
REFERENCJE 

Z pełnym przekonaniem rekomendujemy Pana Tomasza Siwaka jako wybitnego trenera i 
eksperta w obszarze przeciwdziałania mobbingowi, dyskryminacji oraz molestowaniu w 
miejscu pracy. 

Przeprowadzone przez Pana Tomasza szkolenie pt. „Przeciwdziałanie mobbingowi, 
dyskryminacji i molestowaniu w miejscu pracy” zostało ocenione przez uczestników 
niezwykle wysoko zarówno pod względem merytorycznym, jak i organizacyjnym. 
Szkolenie wyróżniało się profesjonalnym przygotowaniem, aktualnością 
prezentowanych zagadnień oraz praktycznym podejściem do omawianych problemów.  

Pan Tomasz Siwak w sposób przystępny i angażujący przekazywał nawet najbardziej 
złożone kwestie prawne i organizacyjne, umiejętnie łącząc teorię z praktycznymi 
przykładami zaczerpniętymi z realiów funkcjonowania współczesnych organizacji. 
Szczególnie doceniamy jego umiejętność budowania atmosfery otwartości i dialogu, 
dzięki czemu uczestnicy chętnie dzielili się swoimi doświadczeniami oraz aktywnie 
uczestniczyli w dyskusjach. 

Na uwagę zasługuje również wysoki poziom kompetencji eksperckich Pana Tomasza, 
jego doskonałe przygotowanie do prowadzenia zajęć oraz umiejętność dostosowania 
treści do specyfiki grupy szkoleniowej. Szkolenie dostarczyło uczestnikom nie tylko 
wiedzy, ale także konkretnych narzędzi i rozwiązań, które mogą zostać skutecznie 
wdrożone w codziennej praktyce zawodowej.  

Z pełnym przekonaniem polecamy Pana Tomasza Siwaka jako rzetelnego, 
zaangażowanego i inspirującego szkoleniowca. Jego profesjonalizm, wiedza oraz 
umiejętności dydaktyczne gwarantują najwyższą jakość realizowanych szkoleń.  

Z wyrazami uznania, 

............................................ 
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